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BELFORT

POLITICA: PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO POLITICO E ELEITORAL
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1. Objetivo

Esta Politica estabelece diretrizes para prevenir, identificar, receber, apurar e combater situacoes
de assédio politico e eleitoral nas relagdes de trabalho da Belfort, preservando a liberdade de
consciéncia, de expressao e de convicgao politica e eleitoral, bem como um ambiente de trabalho
seguro, respeitoso e livre de coacgao, intimidagéo, discriminacgéo e retaliagao.

2. Abrangéncia

Aplica-se a administradores, diretores, gestores, empregados, aprendizes, estagiarios e, no que
couber, prestadores de servicos, terceiros e demais pessoas que atuem nas dependéncias da
Belfort ou em atividades decorrentes da relagcdo de trabalho, inclusive em comunicacbes e
ambientes digitais vinculados ao trabalho.

3. Principios
* Respeito a liberdade de consciéncia, convicgao politica e escolha eleitoral de cada pessoa.

* Neutralidade institucional da Belfort no ambiente de trabalho quanto a escolha de candidaturas,
partidos, federagdes ou coligagbes.

* Vedacdo ao uso de posi¢cao hierarquica, poder econdmico ou relagdo de trabalho para
constranger ou influenciar escolhas politico-eleitorais.

* Respeito, confidencialidade, imparcialidade e n&o retaliagdo no tratamento de relatos e
denuncias.
4. Assédio Politico e Eleitoral

Para fins desta Politica, considera-se assédio politico ou eleitoral a pratica abusiva relacionada a
posicionamento politico, ideoldgico ou ao processo eleitoral que, no contexto ou em decorréncia da
relacdo de trabalho, envolva coacado, intimidacdo, ameaca, constrangimento, humilhagéo,
discriminagao, promessa ou concesséao indevida de vantagem, retaliagdo ou abuso de poder com a
finalidade ou o efeito de interferir na liberdade de conviccdo, manifestagdo ou escolha eleitoral da
pessoa.

A andlise de cada situacdo devera considerar o contexto, a relacdo hierarquica, a existéncia de
pressao ou vantagem relacionada ao trabalho e as normas legais aplicaveis.

5. Condutas Proibidas
E vedado, no ambiente de trabalho ou em raz&o da relacdo de trabalho:

* ameacgar demissao, perda de beneficios, alteracdo de escala, transferéncia, redugédo de
oportunidades ou qualquer prejuizo em razao de preferéncia ou manifestagéo politico-eleitoral;

* prometer ou conceder vantagem, beneficio, promogéo, folga, pagamento ou tratamento
favorecido para induzir voto, apoio ou manifestagao politico-eleitoral;

e exigir, pressionar ou constranger alguém a votar ou deixar de votar em determinada
candidatura, partido, federagao ou coligagao;

» obrigar empregados a participar de reunibes, atos, eventos ou manifestagcdes de natureza
politico-eleitoral;

e exigir comprovagdo de voto, apoio, participagdo politica ou manifestacdo de preferéncia
eleitoral,

e discriminar, humilhar, perseguir, isolar ou retaliar pessoa em razdo de sua convicgao,
posicionamento ou escolha politico-eleitoral;

BE PL 01-10 | Revis&o 00



Docusign Envelope ID: 81EE6C99-1F47-8237-8006-8BOECE775CFF

» utilizar cargo de lideranga ou autoridade profissional para impor ou pressionar subordinados
quanto a escolhas politico-eleitorais;

* realizar ou permitir propaganda eleitoral no ambiente de trabalho, observadas as regras
eleitorais vigentes;

« utilizar canais, listas, e-mails, sistemas, instalagdes, recursos ou perfis institucionais da Belfort
para propaganda eleitoral ou para pressionar pessoas quanto a escolhas politico-eleitorais.

6. Manifestagc6es Pessoais e Convivéncia

A Belfort respeita a liberdade individual de convicgdo. Conversas pessoais e manifestacbes
individuais devem ocorrer de forma voluntaria e respeitosa, sem coagao, constrangimento,
discriminacao, prejuizo as atividades profissionais ou utilizagdo indevida da autoridade decorrente
do trabalho. Esta Politica n&o autoriza propaganda eleitoral no ambiente de trabalho, cuja vedagao
deve observar a legislacao eleitoral vigente.

7. Responsabilidade das Liderangas

Diretores, gestores, supervisores, encarregados e demais liderangas possuem dever reforgado de
preservar a liberdade dos trabalhadores e de nao utilizar sua posigéo hierarquica para influenciar
escolhas politico-eleitorais. Ao tomar conhecimento de possivel violagdo, deverdo preservar as
pessoas envolvidas e encaminhar o caso aos canais responsaveis, sem realizar exposi¢cao
indevida ou retaliacao.

8. Canal de Denuncias

Relatos e denuncias de possivel assédio politico ou eleitoral deverdo ser encaminhados ao canal
oficial de comunicagao do Grupo Belfort, pelo e-mail ouvidoria@belfort.com.br. O canal é destinado
ao recebimento, tratamento e encaminhamento para apuragdo de reclamacgdes e relatos e deve
assegurar tratamento confidencial, sigilo e protegdo contra retaliagdo, conforme as normas internas
aplicaveis.

A pessoa denunciante devera, sempre que possivel, informar fatos, datas, locais, pessoas
envolvidas, testemunhas e documentos ou mensagens relacionados ao ocorrido. Denuncias de
boa-fé seréo recebidas e analisadas mesmo quando ndo houver documentagéo completa.

9. Apuragao

As denuncias serdo avaliadas de forma imparcial, confidencial e proporcional, assegurando-se a
analise dos fatos e, quando aplicavel, oportunidade de manifestagdo as pessoas envolvidas. A
apuracao interna ndo impede nem substitui a atuacdo das autoridades publicas competentes.

10. Protecao Contra Retaliagao

E proibida qualquer retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, apresente denuncia, forneca
informacoes, participe de apuragdo ou procure orientagdo sobre esta Politica. Suspeitas de
retaliagdo seréo tratadas como ocorréncia propria e poderao gerar medidas disciplinares.

11. Medidas e Consequéncias

A violacdo desta Politica podera resultar em medidas educativas, corretivas e disciplinares
cabiveis, conforme a gravidade dos fatos, as normas internas, os contratos aplicaveis e a
legislacao vigente, sem prejuizo da comunicagao as autoridades competentes quando necessaria.
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12. Capacitacao e Prevencgao

A Belfort promovera agbes de orientacdo, sensibilizagdo e capacitacdo destinadas a gestores e
trabalhadores sobre prevencéo ao assédio e a violéncia no trabalho, incluindo o assédio politico e
eleitoral., com orientacdo sobre as condutas proibidas previstas nesta Politica. Para as empresas
abrangidas pelo art. 23 da Lei n° 14.457/2022, as acbes de capacitacdo, orientacdo e
sensibilizacdo deverdao ocorrer, no minimo, a cada 12 meses, em formatos acessiveis e
apropriados.

13. Compromisso da Alta Diregao

A Alta Dire¢ao da Belfort declara seu compromisso com a efetiva implementacédo desta Politica, e
com a adogao das medidas necessarias a sua divulgacéo, orientagdo e cumprimento, com a
preservagao da liberdade politico-eleitoral dos trabalhadores e com a manutengdo de ambiente
profissional livre de coagéo, intimidagéo, discriminagao, violéncia e retaliagao.

14. Base Normativa

* Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), especialmente art. 157, no ambito das obriga¢des de
seguranga e saude no trabalho.

* Lei n®14.457/2022, art. 23, quanto as medidas de prevengédo e combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho aplicaveis as empresas com CIPA.

* Norma Regulamentadora n° 1 (NR-01), especialmente as disposi¢des aplicaveis ao
gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de prevengao.

* Resolugdo TSE n° 23.610/2019, com as alteragbes vigentes para as Eleigbes 2026,
especialmente a vedacgao de propaganda eleitoral ou assédio eleitoral em ambiente de trabalho
publico ou privado.

* Demais normas trabalhistas, eleitorais e constitucionais aplicaveis.

15. Disposic¢oes Finais

Esta Politica devera ser amplamente divulgada e observada em todas as unidades da Belfort,
integrando e complementando as normas internas de conduta, ética e integridade da empresa. Sua
observancia devera ocorrer em conjunto com as demais diretrizes internas aplicaveis. Duvidas
sobre sua aplicagao deverédo ser encaminhadas as areas responsaveis. O documento sera revisto
sempre que necessario para adequacao legal, regulatéria ou interna.
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